DECRETO N° 23.742, de 6 de agosto de 1984
Regulamenta o processo de readaptacao de servidor
publico em virtude de alteracdo de seu estado de
saude.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso de atribuicdo que lhe con-
fere o artigo 76, item X, da Constituicao do Estado, e tendo em vista o disposto
nos artigos 8° e 13 da Lei n® 8.193, de 13 de maio de 1982,

DECRETA:

Capitulo |
Da Readaptacao de Servidor Publico
Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° E assegurada a readaptacéo de servidor publico, ocupante de cargo
de provimento efetivo da Administracao Direta do Estado, em virtude de altera-
¢ao de seu estado de saude, na forma deste Decreto.

e A mengédo especifica a Administracao Direta se deve a que, quando da sangdo do Decreto n°
23.742/84, o pessoal da Administragao Indireta era regido pelo regime da Consolidagao das Leis do Tra-

balho - CLT. Apds a unificagdo do regime juridico estatutario, passou a aplicar-se também a Administra-
¢ao Indireta

Art. 2° A readaptacao sera feita "ex-officio" ou a pedido do servidor.

§ 1° A readaptacao "ex-officio" € de iniciativa de médico do Servigo Médico
da Secretaria de Estado de Administragcao ou de unidade de saude do Estado.

§ 2° A readaptagado a pedido sera manifestada através de requerimento do
servidor a chefia imediata ou diretamente a Secretaria de Estado de Adminis-
tracao.

Secao ll
Da Junta Médica de Readaptacéao

Art. 3° Fica instituida, em carater permanente, para os efeitos deste Decre-
to, a Junta Médica de Readaptacdo, subordinada diretamente ao Chefe de
Servigo Médico da Secretaria de Estado de Administracao, que indicara ao Se-
cretario, para a sua composicao, 3 (trés) médicos especialistas, os quais exer-
cerao as fungdes sem prejuizo de suas demais atribuigdes.

Art. 4° A readaptacao sera precedida de licenga médica, cujo laudo sera en-
caminhado a Junta Médica de Readaptacao.

Art. 5° Compete a Junta Médica de Readaptagcado o exame do servidor, para
a verificacdo da perda de sua condigao fisica ou mental para o exercicio das
atribuicbes especificas de seu cargo.

§ 1° O exame sera definido e promovido pela Junta Médica de Readapta-
¢ao, que podera utilizar-se de o6rgaos que integram o Sistema Operacional de
Saude, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais -
IPSEMG e, mediante contrato, de pessoa fisica ou juridica legalmente habilita-
da e credenciada para esse fim.

§ 2° O laudo médico sera assinado, no minimo, por 2 (dois) médicos inte-
grantes da Junta Médica de Readaptacao.



Art. 6° Compete, ainda, a Junta Médica de Readaptacéo:

| - analisar laudo ou atestado médico que lhe for encaminhado;

Il - expedir a chefia competente recomendacdo médica concernente aos en-
cargos ou as atribuigées inerentes ao cargo e cujo cometimento ao examinan-
do deva ser restringido ou evitado;

lll - lavrar, em todos os casos, laudo pericial que conclua ou nao pelo afas-
tamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das atribuicdes espe-
cificas de seu cargo.

Capitulo Il
Do Processo de Readaptacéao

Art. 7° A readaptacéo sera:

| - provisoria, pelo cometimento de encargo compativel com a condigéao fisica
e com o estado de saude do servidor, no préprio 6rgdo em que esteja lotado ou
em outro 6rgdo da mesma localidade;

Il - (Revogado)

= O inciso Il determinava a transferéncia do servidor considerado sob recuperagao definitiva para ou-
tro cargo, observados os requisitos de habilitagcdo profissional e da capacidade intelectual. Esta revogado
pelo Art 37, Il, da CF, que condiciona a investidura em qualquer cargo publico a aprovagdo em concurso
publico (ressalvada a nomeagéo para cargo em comisséo) e, portanto, ndo mais admite a transferéncia,
sem concurso, como forma de provimento de cargo publico.

= Dispde o Art 21, § 1°, da CE:

“A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissédo declarado em lei de
livre nomeagéo e exoneragao.”

= Nesse sentido, o STF (MS n° 22.148-DF, julgado em19Dez95), decidiu que a transferéncia, con-
ceituada como passagem do servidor estavel de um cargo efetivo para outro, pertencente a quadro de
pessoal diverso, ainda que de 6rgdo ou instituicdo do mesmo Poder, ou de igual denominacéo, ndo é
mais forma valida de provimento de cargo publico. Precedente citado: ADIn 231-RJ (RTJ 144/24).

Paragrafo unico. A readaptagao definitiva sera precedida de processo de
readaptacao provisoria.

Art. 8° O tempo decorrido entre a data da emissao do laudo favoravel a rea-
daptacao e a publicacao do respectivo ato € considerado como de efetivo exer-
cicio.

Art. 9° Para atendimento ao disposto neste Decreto, quando houver neces-
sidade de deslocamento obrigatério de sua sede, o servidor tera direito a diaria
e a reembolso das despesas com transporte, rodoviario ou ferroviario, devida-
mente comprovadas, pagas pela reparticdo onde tiver exercicio.

Secao |
Da Readaptacgao Provisoria

Art. 10. A readaptacgao provisoria tem duragéo de até 1 (um) ano.

Art. 11. O ato de readaptacao proviséria € da competéncia do titular da re-
particdo ou do 6rgao autbnomo em que estiver lotado o cargo do servidor, per-
mitida a delegagdo de competéncia.

Art. 12. Durante o periodo de readaptacao provisoria devem ser concedidas
ao servidor facilidades que lhe permitam conciliar a permanéncia em exercicio
com a participagdo em programa destinado a recuperagao de suas condi¢des



de saude fisica ou mental, sujeitando-se a necessaria comprovacéo da fre-
quéncia.

Paragrafo unico. Serdo expedidas a chefia correspondente as orientagdes
meédicas descritas no laudo de readaptagao provisoria do servidor para que
seja atendido o disposto neste artigo.

Art. 13. A readaptacao provisoria podera ser avaliada, a qualquer época,
mediante exame procedido pela Junta Médica de Readaptacao, a requerimento
do servidor ou através de manifestacdo fundamentada da chefia imediata.

Paragrafo unico. Da avaliagao prevista neste artigo decorrera:

1 - retorno as atividades especificas do cargo;

2 - continuidade da readaptacéo provisoria;

3 - recomendacgao para cometimento de novos encargos;

4 - transformacao da readaptacao proviséria em definitiva;

5 - encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 14. Findo o prazo estipulado no artigo 10 deste Decreto, encerrar-se-a o
processo de readaptacao provisoria, salvo decisdo em contrario proferida pela
Junta Médica de Readaptacado, na forma do disposto no artigo anterior.

Secao ll
Da Readaptacao Definitiva

Art. 15 a 21 - (Revogados)

= A Secgao Il regulava a transferéncia do servidor considerado sob recuperagéo definitiva para outro
cargo publico. Foi revogada pelo Art 37, Il, da CF, que condiciona a investidura em qualquer cargo publico
a aprovagao em concurso publico (ressalvada a nomeagdo para cargo em comissdo) e, portanto, ndo
mais admite a transferéncia, sem concurso, como forma de provimento de cargo publico.

= Dispde o Art 21, § 1°, da CE:

“A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissado declarado em lei de
livre nomeagéo e exoneragao.”

= Nesse sentido, o STF (MS n° 22.148-DF, julgado em19Dez95), decidiu que a transferéncia, con-
ceituada como passagem do servidor estavel de um cargo efetivo para outro, pertencente a quadro de
pessoal diverso, ainda que de érgdo ou instituicdo do mesmo Poder, ou de igual denominagao, ndo é
mais forma valida de provimento de cargo publico. Precedente citado: ADIn 231-RJ (RTJ 144/24).

Capitulo Ill
Das Sancgodes

Art. 22. Compete a Corregedoria Administrativa da Secretaria de Estado de
Administracdo apurar responsabilidade por fraude havida no processo de rea-
daptacao.

Art. 23. Em caso de apuragao da fraude, o ato de readaptacao sera decla-
rado nulo e a autoridade que dela tenha participado ou lhe dado causa ou, a-
inda, ndo a tenha denunciado, quando dela, comprovadamente, tinha conheci-
mento, se sujeita as sangdes previstas na Lei n° 869, de 5 de julho de 1952.

§ 1° Tratando-se de servidor médico, além das san¢des administrativas ca-
biveis, a irregularidade sera levada ao conhecimento do Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

§ 2° No caso de servidor contratado, de profissional ou de clinica credencia-
da, ocorrera a rescisao contratual, com proibicado de nova contratagdo ou cre-
denciamento por um periodo minimo de 4 (quatro) anos, levando-se, também,
ao conhecimento do Conselho referido no paragrafo anterior.



§ 3° Se a responsabilidade pela irregularidade recair em autoridade superior,
fica o Corregedor Administrativo obrigado a representar a autoridade imediata
competente.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga as
disposicdes em contrario.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 6 de agosto de 1984.

TANCREDO DE ALMEIDA NEVES



