DECRETO N° 44 .485, de 14 de marco de 2007
Estabelece as diretrizes para a alteragdo de cargos
de provimento em comissao, fungbes gratificadas e
gratificagdes temporarias estratégicas no ambito da
administragcao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo e para a atribuicdo de Gratificagcao
Temporaria Estratégica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuigao
que lhe confere o inciso VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto no § 10 e no inciso V do § 11 do art. 14 da Constituigdo do Es-
tado, no art. 16 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007 e no art. 14
da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° A alteracdo de cargos de provimento em comissdo do Grupo de Di-
recdo e Assessoramento, fungdes gratificadas e gratificacbes temporarias es-
tratégicas da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
de que tratam os arts. 1°, 8° e 14 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de
2007, e arts. 1°, 8° e 12 da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro de 2007,
respectivamente, observara as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° O dirigente maximo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo que
tenha pactuado metas de desempenho, nos termos do disposto no § 10 e no
inciso V do § 11 do art. 14 da Constituigao do Estado, podera propor a altera-
¢ao do quantitativo e a distribuicdo de cargos de provimento em comissao, fun-
¢Oes gratificadas e gratificagdes temporarias estratégicas no ambito da respec-
tiva instituicao.

§ 1° Para consecugéao do disposto no caput, deverao ser observados:

| - os quantitativos de DADs-unitarios, FGDs-unitarios e GTEs-unitarios es-
tabelecidos no Anexo IV.1 da Lei Delegada n° 174, de 2007, se relativo a or-
gaos da Administracédo direta do Poder Executivo, e de DAIs-unitarios, FGls-
unitarios e GTEs-unitarios, estabelecidos no Anexo IV.1 da Lei Delegada n°
175, de 2007, se relativo a entidades da administragao autarquica e fundacio-
nal;

Il - as unidades de valor adotadas como referéncia para DADs, FGDs e
GTEs estabelecidos nos Anexos |, Il e Ill da Lei Delegada n° 174, de 2007, da
Administracdo direta do Poder Executivo, e para DAIls, FGls e GTEs, estabele-
cidos nos Anexos |, Il e 1l da Lei Delegada n°® 175, de 2007, da Administragéao
autarquica e fundacional do Poder Executivo;

lll - a diferenga de pelo menos um nivel em relacdo aquele em que estiver
posicionado o cargo de diregao ou assessoramento a que se subordinarem;

IV - os indicadores estabelecidos no § 1° do art. 3° da Lei Delegada n® 174 e
no § 1° do art. 3° da Lei Delegada n°® 175, de 2007;

V - o disposto no art. 6° da Lei Delegada n°® 174, de 2007 e no art. 6° da Lei
Delegada n°® 175, de 2007;

“VI - o intervalo minimo de seis meses entre publicacées de decretos de alte-

racao de cargos de provimento em comissao, funcbes gratificadas e gratifi-

cacOes temporarias estratégicas no ambito da respectiva instituicdo;”

. Redagéo do inciso VI do § 1° do Art. 2° dada pelo Decreto n° 44.589, de 2/8/07.



VII - a disponibilidade dos cargos de provimento em comissao, fungdes grati-
ficadas e gratificagdes temporarias, objeto de alteragao, para operacionalizagao
no Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SISAP.

§ 2° Os valores unitarios de DADs, FGDs, DAls, FGIs e GTEs somente po-
derdo ser considerados para alteracao do quantitativo da mesma espécie.

§ 3° Para a alteragéo de que trata este artigo, quando houver, podera ser u-
tilizado o saldo de pontos do quantitativo de DADs-unitarios, FGDs-unitarios e
GTEs-unitarios, no ambito do 6rgao, e de DAls-unitarios, FGls-unitarios e
GTEs-unitarios, no ambito da autarquia ou fundagado, constante do ultimo De-
creto de alteracéo.

§ 4° Para analise e aprovagao pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, prevista no § 2° do art. 16 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, e no § 2°
do art. 14 da Lei Delegada n°. 175, de 2007, o dirigente maximo do érgao ou
entidade encaminhara a respectiva proposta de alteragdo de cargos de provi-
mento em comissao, fungdes gratificadas e gratificagdes temporarias estratégi-
cas, acompanhada das listas dos cargos de provimento em comisséao, das fun-
¢Oes gratificadas, gratificagdes temporarias estratégicas lotadas na instituigéo,
contendo espécie, nivel, quantitativo, forma de recrutamento e respectivos va-
lores, a serem alteradas.

§ 5° Os efeitos da alteragcédo de que trata o caput ficam condicionados a pu-
blicacdo do decreto que a formaliza.

“§ 6° Em situacOes excepcionais, o dirigente maximo de érgdo e entidade
do Poder Executivo podera solicitar a redu¢édo do prazo estabelecido no inci-
so VI do § 1°, mediante exposi¢do fundamentada a ser submetida a aprova-
¢cao da Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Financgas."

. Redagéo do § 6° do Art. 3° dada pelo Decreto n° 45.032, de 30/1/09.

Art. 3° Os dirigentes maximos dos orgaos e entidades do Poder Executivo
submeterdo a Camara de Planejamento, Gestédo e Finangas, para aprovagéo, a
relacdo do quantitativo de GTE's-unitarios demandado por projeto ou agao de
responsabilidade dos érgédos ou entidades solicitantes, bem como justificativa
fundamentada de sua complexidade ou relevancia para a agenda do governo,
nos termos do disposto no art. 14 da Lei Delegada n°® 174, de 2007 e no art. 12
da Lei Delegada n° 175, de 2007, observados os quantitativos definidos na
forma da lei.

“§ 1° A GTE sera atribuida ao servidor de que trata o art. 14 da Lei Dele-
gada 174, de 2007, por meio de ato do Governador do Estado e, ao servidor
de que trata o art.12 da Lei Delegada 175, de 2007, por meio de ato da
mesma autoridade que 0 nomeou para o respectivo cargo comissionado.

§ 2° A concessao de GTE devera ser precedida de justificativa do dirigente

méaximo do 6rgédo ou entidade, publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do

Estado, contendo o nome e o Masp do servidor, suas atribuicdes ou respon-

sabilidade estratégica no respectivo projeto ou atividade, bem como a indi-

cacdo de qual nivel de GTE sera concedida aquele servidor."

. Redagédo dos §§ 1° e 2° do Art. 3° dada pelo Decreto n°® 44.589, de 2/8/07.

Art. 4° Os dirigentes maximos dos orgaos e entidades do Poder Executivo
encaminharao para avaliagao e controle da Camara Geral de Planejamento,
Gestao e Finangas, justificativa dos projetos ou atividades dos relevantes para
a agenda do governo, nos termos definidos pelo art. 14 da lei delegada n.° 174
e no art. 12 da Lei delegada 175, de 2007, e a relagédo de servidores neles en-



volvidos para os quais foram atribuidos GTE's unitarios, indicando a atividade
estratégica exercida por cada um deles até a data da publicagdo deste decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 14 de margo de 2007; 219° da
Inconfidéncia Mineira e 186° da Independéncia do Brasil.

Aécio Neves - Governador do Estado



