RESOLUCAO SEPLAG N°. 40, de 16 de julho de 2010
Dispbe sobre a exigéncia de procedimento adminis-
trativo para dispensa de empregados publicos do Es-
tado de Minas Gerais

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribui¢gdes conferidas pelo art. 93, § 1°, da Constituigdo do Estado de Mi-
nas Gerais e pela Lei Delegada n° 126, de 25 de janeiro de 2007, e pelo artigo
2° do Decreto n°. 44.817, de 25 de maio de 2008,

Considerando que a administragao publica, na qual se inserem as empresas
publicas e sociedades de economia mista, € informada, dentre outros, pelos
principios da impessoalidade, moralidade, legalidade, igualdade e eficiéncia
(art. 37, caput da CF);

Considerando que toda agédo ou omissdo que enseje, dentre outras, perda
patrimonial, malbaratamento ou dilapidacido dos bens ou haveres das entida-
des de propriedade da administragcao publica ou consubstancie violacdo dos
seus principios fundamentais, constitui ato de improbidade administrativa que
submete o autor a perda da funcdo publica, suspensao dos direitos politicos,
indisponibilidade de bens e reparagao de dano ao erario, independentemente
da responsabilizagdo administrativa ou penal do agente (art. 37, § 4°, 5° da
CF/88 e Lei Federal n°. 8.429/92);

Considerando que o ato de demissdo de empregados efetivos de empresas
publicas e sociedades de economia mista, admitidos mediante concurso publi-
co e/ou anteriormente ao advento da Constituicdo Federal de 1988, devera ob-
servar os principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, e legalidade
(art. 37, caput, da CF);

Considerando a controveérsia sobre a obrigatoriedade da instauracao do de-
vido processo legal administrativo (art. 5°, LIV, da CF), que assegure o contra-
ditério e a ampla defesa, para a demissdo de empregados de empresas publi-
cas e sociedades de economia mista admitidos mediante concurso publico ou
em data anterior ao advento da Constituicdo Federal de 1988, a ser definida
pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do RE 589998/PI,

Considerando que, na atuagao da administragcdo publica, direta e indireta, a
vontade do administrador publico deve se subordinar exclusivamente ao inte-
resse publico, ao contrario do particular, onde vigora o principio da autonomia
de vontade;

Considerando que a demissao sem justa causa e arbitraria, de empregados
de empresas publicas e sociedades de economia mista, admitidos mediante
concurso publico ou em data anterior ao advento da Constituicdo Federal de
1988, causa evidente prejuizo ao erario, quer pelo pagamento desnecessario
de indenizagdes trabalhistas, quer pela perda de recursos humanos sobre os
quais foram efetuados elevados investimentos em capacitacdo e treinamento
pela Administragéo;

Considerando a adequacado em se ratificar o acolhimento, pela administra-
¢ao publica, da recomendacao ministerial propondo ao Estado que se abstenha
de efetuar demissdes no ambito da administracéo indireta de seus empregados
admitidos mediante concurso publico, sem o devido processo administrativo
gue assegure a observancia da ampla defesa e do contraditorio;

Considerando que o escopo almejado pelo Ministério Publico com a reco-
mendacao ora ratificada traduz-se, em ultima analise, na constituicao de para-



digma para toda a Administragdo Publica Estadual no sentido de que a dispen-
sa de empregados de empresas estatais, sem justa causa e sem o devido pro-
cedimento administrativo, viola o principio constitucional da impessoalidade,
desestimula, portanto a pratica de atos deste jaez;

RESOLVE: Enquanto se aguarda a decisdo do Supremo Tribunal Federal a
respeito da matéria, determinar a toda a Administragao publica indireta do Es-
tado de Minas Gerais a adog¢ao de procedimento administrativo para dispensa
de empregados publicos, observadas as seguintes condigdes:

Art. 1° Fica vedada a dispensa dos empregados das sociedades de econo-
mia mista e empresas publicas vinculadas a administragcao estadual, admitidos
mediante o competente concurso publico ou em data anterior ao advento da
Constituicao Federal de 1988, sem o devido procedimento administrativo que
assegure a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo unico. Para o fiel cumprimento do disposto no caput deste artigo,
o Estado de Minas Gerais adotara todas as medidas necessarias para determi-
nar as empresas publicas e as sociedades de economia mista vinculadas a
administragao publica estadual que observem o devido processo administrativo
para motivar eventual dispensa de seus empregados publicos.

Art. 2° A dispensa sem o devido procedimento administrativo podera ser
admitida quando baseada em critérios objetivos, tais como:

| - hipéteses de extingdo de cargos, empregos publicos ou postos de empre-
gos publicos;

Il - no contexto de programa de demissao voluntaria incentivada;

lIl - no contexto de programas de redugéo de custos, amparados por estudos
econdmicos e financeiros da entidade que contemplem a necessidade de corte
de pessoal, baseados em critérios impessoais e objetivos; ou

IV - em caso de contratagbes temporarias admitidas na legislagao trabalhis-
ta.

Art. 3° O descumprimento desta Resolugédo torna sem efeito o ato de dis-
pensa do empregado publico, bem como pode acarretar a responsabilizagao do
gestor publico envolvido pela pratica de ato de improbidade administrativa nos
termos da Lei Federal 8.429/92.

Art. 4° Os casos omissos deverao ser submetidos previamente a analise da
Secretaria de Estado de Planejamento de Gestao que decidira, mediante pare-
cer da Advocacia Geral do Estado.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2010.
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