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O IPSM tem por objetivo garantir o beneficio
previdenciario e promover a ateng¢do a saude por
meio de agoes administrativas, em prol da seguranca
e qualidade de vida da Familia Militar Mineira.

Ser reconhecido como Entidade de Exceléncia na
Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Militares do Estado e na promog¢do da Assisténcia a
Saude.

Solidariedade, legalidade, ética, transparéncia,
pontualidade, efetividade e impessoalidade.

|
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Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Militares do Estado de Minas Gerais se aplica ao agente publico que presta servigos no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM.

Art. 22 Para efeitos deste cédigo considera-se agente publico todo aquele lotado no IPSM que exerc¢a,
ainda que transitoriamente e sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, convénio,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao
publica.

TiTULO Il
CAPIiTULO I
DO CODIGO DE CONDUTA ETICA
Art. 32 A instituicdo do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico do IPSM tem por objetivos:

| - padronizar principios e normas de conduta ética apropriada ao agente publico desta Autarquia, no
cumprimento de sua atribuigdo, dando énfase e sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibicoes legais;

Il - alicercar os valores ético-profissionais no ambito do IPSM;

Ill - restringir a subjetividade das interpretacbes pessoais sobre os principios e normas de conduta
ética adotados no ambito do IPSM;

Paragrafo Unico. cabe a Comissdo de Etica garantir a observancia deste Cédigo e disponibilizar
instancia de consulta publica destinada a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do
agente publico, com os principios e normas nele tratados.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS
Art. 42 S3o principios éticos seguidos pelo agente publico integrante do IPSM:
I - assiduidade: ser assiduo, frequente ao posto de trabalho, persistente, constante;
Il - pontualidade: ser pontual; cumprir a carga horaria estabelecida;
Il - humanismo: respeitar o ser humano por meio da pratica da empatia;
IV - alteridade: considerar e reconhecer no outro sua a realizacdo e dignidade;
V - integridade: ser integro, de conduta reta, ético, honrado e educado;

VI - compreensdo: ser solidario e aceitar as dificuldades dos demais, tanto do lado pessoal quanto
profissional, além de estar ciente do impacto da sua funcdo no atendimento ao segurado e trabalhar
em harmonia com a estrutura organizacional;
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VII - compromisso: atender o publico externo como acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja que, todo
agente publico é parte integrante da sociedade;

VIII - disciplina: ser ético e executar as tarefas com zelo, eficiéncia, eficacia, efetividade, competéncia,
dedicacdo, compromisso, pontualidade e planejamento, a fim de garantir a credibilidade naexecucao
do servico prestado aosegurado em que os fatos e atos tenham principios éticos;

IX - responsabilidade: cumprir obrigacGes e assumir acdes e decisdes perante superiores, colegas de
trabalho e a sociedade, bem como garantir que seus direitos sejam respeitados e zelar pela
conservagdo dos recursos publicos a sua disposicao;

X - respeito ao publico: respeitar o publico externo e os segurados que utilizam os servicos do Instituto,
e atender com atencdo eigualdade, sem qualquer distin¢do de credo, raca, orientacao sexual, condicao
fisica, posicdo econdmica ou social.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 52 S3o deveres do agente publico integrante do IPSM:

| - praticar os principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, dentre outros;

Il - colaborar para o aperfeicoamento das normas internas;

lll - valorizar o trabalho em equipe, cooperar e colaborar com desenvolvimento das atividades do
setor junto com o colega de trabalho;

IV - acatar as decisdes deliberadas pela equipe de trabalho, conforme entendimentos do setor, desde
que nao sejam manifestadamente ilegais;

V - desenvolver as atividades com efetividade;
VI - zelar para que o ambiente de trabalho mantenha-se limpo;

VII - ter atitudes sustentdveis tais como: verificar equipamentos e lumindrias que possam ser
desligados em seu local de trabalho buscando a economia de energia ou quais materiais passiveis de
serem reaproveitados;

VIl - realizar suas atividades com planejamento, competéncia e compromisso;

IX - devolver equipamentos ou materiais que ndo estejam sendo usados pelo setor ao patrimédnio,
para que possam ser usados por outros setores, se for o caso;

X - acatar nova Iotagﬁo em outro setor, sem transtornos;

Xl - informar aos recursos humanos qualquer alteracdo de sua situacdo funcional que gere conflitos
de interesse no exercicio de suas fungdes;

Xll - exercer a solidariedade perante os colegas de trabalho no desenvolvimento de suas atividades
funcionais;

XMl - contribuir para a disseminacdo da cultura da ética e transparéncia, disponibilizando informacgdes,
desde que ndo sejam declaradas sigilosas, e prestando contas da utilizacdo dos recursos publicos a sua
disposicao;

XIV - respeitar o superior hierdrquico, mas representar contra este em caso de situacdo degradante,
inclusive se ocorrer com o colega de trabalho;
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XV - valorizar os trabalhos desenvolvidos dentro do IPSM, em prol da qualidade dos servicos
prestados aos beneficiarios do Instituto;

XVI - possuir lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
XVII - observar normas legais e regulamentares;

XVIII - agir com pro-atividade, assertividade e integridade, primando pela eficiéncia e transparéncia
de seus atos;

XIX - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XX - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

XXI - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe foi confiado;

XXIl - manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais, éticos e
sociais;

XXIIl - zelar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio das atribuicdes do cargo

gue ocupa nem a imagem deste Instituto;

XXIV - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcdo publica,
agindo em harmonia com os principios e normas estabelecidos neste Cédigo e com os valores
institucionais;

XXV - desempenhar, com prudéncia, zelo e eficiéncia, as atribuigdes do cargo ou funcdo, inclusive
guando em representacao institucional externa;

XXVI - atuar com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver
diante de opgdo autorizada por lei, a alternativa mais apropriada aos valores morais, éticos e sociais;

XXVII - representar, de imediato, a chefia competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario
ao interesse publico, prejudicial ao IPSM ou a sua missdo institucional de que tenha tomado
conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

XXVIII - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
guem se relacionar em funcdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e
consideracao, inclusive no caso de limitacdes pessoais;

XXIX - respeitar ideias divergentes, sem prejuizo de representacdo contra qualquer ato irregular;

XXX - comunicar imediatamente & Comissdo de Etica acerca de fatos de que tenha conhecimento e
gue possam suscitar eventual conflito de interesses ou violacdo de conduta ética;

XXXI - declarar impedimento ou suspeicdo nos casos que possam afetar o desempenho de suas
funcbes com independéncia e imparcialidade;

XXXII - resistir a pressoes de superiores hierarquicos, de licitantes, de contratantes e de outros que
visem a obter favores ou vantagens indevidas em decorréncia de agGes ou omissGes imorais ou ilegais,
denunciando sua pratica;

XXXl - manter-se afastado de quaisquer atividades, laborativas ou ndo, que reduzam ou denotem
reduzir sua autonomia e independéncia funcional;

XXXIV - abster-se de realizar atividade de interesse pessoal no horario do expediente;

XXXV - manter, no exercicio profissional, postura de independéncia em relagdo as influéncias
politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas;
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XXXVI - manter sob sigilo, os dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no exercicio de
suas atribuicdes ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito,
e quando em acesso, em decorréncia do exercicio profissional, informar a chefia imediata ou a
autoridade responsavel quando tomar conhecimento de assuntos sigilosos que estejam sendo
revelados ou possam vir a ser;

XXXVII - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas legitimamente instituidas
pelo IPSM, visando desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de
profissionalismo e qualidade na realizagdo dos trabalhos;

XXXVIII - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito, prestando toda
colaboracdo ao seu alcance;

XXXIX - buscar o desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos,
técnicas, legislacdo e normas internas aplicaveis a sua area de atuacao;

XL - disseminar, no ambiente de trabalho, informacbes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XLl - como alternativa ao uso do uniforme, enquanto este for facultativo, apresentar-se ao trabalho
com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungdo, ndo usando vestuario e aderecos que
comprometam o decoro, a imagem institucional e a neutralidade profissional e politico-partidaria;

XLII - zelar pela correta utilizacdo dos recursos naturais e materiais, equipamentos, veiculos e servigos
contratados colocados a sua disposicdo, sempre observando os principios da economicidade e da
responsabilidade socioambiental;

XLl - informar a chefia imediata ou o superior hierarquico da chefia, caso esta esteja envolvida,
guando convocado para prestar depoimento sobre atos ou fatos relacionados ao exercicio das
atribuicdes do cargo que ocupa;

XLIV - solicitar autorizacdo da autoridade competente para participar de reunides e eventos externos
como representante do IPSM;

XLV - denunciar a autoridade competente qualquer ocorréncia de assédio moral e sexual no ambito
deste Instituto de Previdéncia;

XLVI - preservar a intimidade, a privacidade, a honra e a imagem do outro, contribuindo para o
adequado relacionamento interpessoal no trabalho;

XLVII - preservar a identidade institucional, evitando usar o nome e a marca do IPSM em imagens ou
informacdes, em qualquer forma de comunicacao, inclusive eletrénica, como, por exemplo, em perfis
de redes sociais ou e-mails pessoais e websites;

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES
Art. 62 E proibido ao agente publico integrante do IPSM:

| - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizac¢do do servico;

Il - retirar sem prévia autorizacdo competente qualquer documento ou objeto da reparticdo;

lll - promover manifestagGes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos

no recinto da reparticao;
|
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IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcao;
V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar
de percepgdo de vencimentos e vantagens de parentes até segundo grau;

VIII - promover conversas paralelas que atrapalhem outros colegas no ambiente de trabalho;
IX - ridicularizar ou depreciar a imagem de outro agente publico ou do IPSM;

X - reivindicar ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira: presente, gratificacdo, prémio, comissao,
empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outro, para influenciar ou deixar
de fazer algo no exercicio de seu cargo, emprego ou funcdo publica;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais do IPSM em servico ou para atender interesses particulares;
Xl - ocultar ou adulterar a verdade ou usar o nome do IPSM para beneficios pessoais ou de outrem;

Xl - adulterar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de responsabilidade do Instituto
ou de terceiros;

XIV - faltar com urbanidade e presteza os segurados do IPSM em razdo de sua classe social, raca, etnia
ou orientacdo sexual, politica e religiosa;

XV - utilizar o telefone celular no ambiente de trabalho em excesso para ndo atrapalhar os colegas de
trabalho;

XVI - deixar de atender, prontamente, aos segurados que necessitam dos servicos beneficidrios do
IPSM.

XVII - manifestar-se em nome do IPSM, por qualquer meio de divulgacdo publica, quando nao
autorizado ou habilitado para tal.

XVIII - acessar sites de conteudo pornografico ou que venham contra a missao, visao e valores do
Instituto, independentemente do aparelho que utiliza e do horario, ao adentrar a qualquer prédio,
setor, sala do IPSM;

XIX - utilizar e-mail corporativo em midias sociais, websites e féruns de discussdo ndo relacionados a
missao, visao e valores do Instituto;

XX - utilizar ou mencionar o logo do Instituto em nomes de perfis pessoais e/ou e-mails pessoais, ou
como nickname nas midias sociais, websites, foruns de discussdo e grupos de mensagens;

CAPITULO V
RESPONSABILIZACAO DO SERVIDOR

Art. 72 A apuracdo de fato com indicios de desrespeito a este Cédigo de Etica serd instaurada em razdo
de dentincia encaminhada & Comiss3o de Etica, por escrito, e seguird o rito previsto na Lei de Processo
de Administrativo Estadual.

§ 12 A Comiss3do de Etica, apds averiguracdo preliminar, decidird pela abertura ou n3o de processo
ético.

§ 22 A averiguacdo preliminar pode culminar em processo ético ou arquivamento com ou sem
recomendacao.

§ 32 O processo ético serd instaurado quando a Comissdo entender que a conduta seja passivel de
sanc¢ao.
|
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Art. 82 A viola¢do do disposto neste Cédigo de Etica acarretara nas seguintes sancdes:
| - adverténcia, por escrito, quando nao couber pena de censura.

Il - censura, em casos que a transgressao implique em violacdo das leis administrativas ou penais.

Art. 92 Serdo informados a chefia imediata do servidor e o Diretor-Geral caso haja aplicacdo de sangdo.

Paragrafo unico - A copia da sintese da ocorréncia ética sera anexada a pasta funcional do agente
publico, para fins de arquivo e histérico funcional.

Art. 10. Da decisdo final em Processo Etico cabera:
| - pedido de reconsideracdo a instancia responsavel pela abertura do processo ético; e

Il - recurso ao CONSET, nos termos do Decreto 46.644 de 2014.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Qualquer pessoa é parte legitima para denunciar os indicios de pratica ou atos contrarios aos
estabelecidos neste Cédigo e devera buscar amparo junto & Comiss3o de Etica para este fim.

Art. 12. Fica assegurada a ndo retaliagdo ao denunciante e aos demais envolvidos em processo ético,
bem como o sigilo do contetdo de qualquer manifesta¢do junto ao Conselho de Etica.

Art. 13. O autor de qualquer forma de retaliagdao ao manifestante, bem como da divulgagao indevida
do conteudo de manifestacdo, estara sujeito as penalidades previstas neste Cddigo e na demais
legislagdo vigente, independentemente das medidas judiciais cabiveis.

Art. 14. A Comissdo de Etica serd nomeada através de Portaria do Diretor-Geral devidamente
publicada.

Art. 15 Este Codigo entre em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2020.

Vinicius Rodrigues de Oliveira Santos, Cel. PM QOR
Diretor-Geral do IPSM

.
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REFERENCIAS

Lei Federal n? 12.846, de 01/08/2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

Lei Complementar 116/2011 do Estado de Minas Gerais, de 11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo
e a punicdo do assédio moral na Administracdo Publica Estadual.

Decreto Estadual 46.644, de 06 de novembro de 2014. Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

Decreto Estadual n? 46.782, de 23 de junho de 2015. DispGe sobre o Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, previsto na Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, no ambito da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual. (conhecida como Lei Anticorrupgdo, no Estado de
Minas Gerais).

Decreto Estadual n2. 46.906, de 16 de dezembro de 2015. Dispde sobre Ajustamento Disciplinar no
ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

Decreto Estadual n? 47.528, de 12 de novembro de 2018. DispOe sobre a prevenc¢do e a puni¢do do
assédio moral na administracdo publica estadual.

Deliberag¢des do Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais - Conset.
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